Plan de formation
2026-2027

La formation syndicale : un droit et un outil
pour la construction syndicale !
Inscrivez-vous !

EDOC
ACTION

PARIS

La CGT Educ’Action Paris met en place pour I'année 2026-2027 un plan de
formation syndicale et des journées d’information. Connaitre ses droits, les faire
respecter, lutter pour en gagner de nouveaux font partie des raisons d’étre du
syndicalisme. Il s’agit de permettre aux syndiqué-es d’appréhender des questions
clefs touchant au métier et a 'ensemble des personnels.

1. Formation / péle AESH (1er et second degrés)

Date: jeudi 24 septembre de 14h00 a 17h00 (envoi d’une convocation-mandat a
déposer au moins 72 heures avant la formation).

Cette formation s’adresse a I’ensemble des AESH syndiqué-es ou sympathisant-es pour
faire le point sur les conditions de rentrée en école ou établissement, échanger sur les
difficultés rencontrées (passage progressif des PIALs aux PAS, paie, primes non pergues,
maladie, etc). Elle apportera des précisions sur la mise en place des PAS qui seront
généralisés a la rentrée 2027.

2. Formation / péle Personnels non titulaires : droits et revendications

Date: mercredi 14 octobre de 14h00 a 17h00 (envoi d’'une convocation-mandat a
déposer au moins 72 heures avant la formation).

Cette formation s’adresse aux personnels non titulaires (CDD/CDI), enseignant-es,
administratif-ves et AEd qui souhaitent connaitre leurs droits, les défendre et les faire
respecter. Ce pdle permettra de réfléchir sur la spécificité des personnels contractuels de
droit public.

3. Formation « Secrétaires de section » (second degré)

Date: lundi 9 novembre de 14h00 a 17h00 (envoi d’une convocation-mandat a
déposer au moins 72 heures avant la formation).

Cette formation s’adresse principalement aux secrétaires de section. Elle a pour
focus les élections professionnelles de décembre 2026 : procédure et calendrier de
vote (dates clés), présentation & distribution du matériel électoral, préparation des
tournées d’établissement, etc.

Plusieurs autres thémes pourront étre abordés : connaissance du réle, des missions du ou
de la délégué-e syndical-e et du ou de la secrétaire de section, apports militants et mise en
ceuvre locale, apports sur le suivi individuel des camarades dans I'école ou I'établissement.



4. Formation Voie pro : la dangerosité de I’entreprise
Date: mardi 12 janvier de 9h00 a 17h

La formation est ouverte aux professeur-es des lycées professionnels mais aussi
aux camarades soucieux-euses de la protection des mineur-es en entreprise. Il
s’agira de déconstruire le mythe de I'entreprise formatrice, de dresser un état des lieux, de
proposer un focus sur les PFMP (avec possibilité d’élargir a 'ensemble des éléves en
entreprise, notamment en stages de 3e et de seconde), d’agir dans son établissement et de
connaitre les revendications de la CGT Educ’action.

5. Formation d’accueil des nouveaux et nouvelles syndiqué-es et des
arrivant-es a Paris : « la FANS » (S’impliquer dans la CGT)

Date: JANVIER/FEVRIER - 9h00 a 17h00

Cette formation d’accueil des syndiqué-es présente un historique de notre organisation
syndicale, son fonctionnement et ses enjeux.

6. Formation Dotation horaire globale (D.H.G.) et le T.R.M.D
Date: FEVRIER - 9h00 a 17h00 ou sur une demie journée

Cette formation s’adresse aux personnels de colléges, LGT et LP et abordera le calcul
de la DHG (Dotation Horaire Globale) et le TRMD (Tableau de Répartition des Moyens par
Discipline). Pour rappel, les dotations arrivent dans les établissements en janvier et
conditionnent les choix pédagogiques et les créations et suppressions de postes pour
I'année suivante. A I'heure des fermetures massives de classes et de postes dans les
établissements, s’emparer de cette formation parait un enjeu essentiel.

7. Formation Lutter syndicalement contre les idées d'extréme droite
Date: FEVRIER-MARS - 9h00 a 17h00

Cette formation s’adresse aux militant-es afin d’étre mieux armé-es pour agir contre
les idées d’extréme droite sur leur lieu de travail.

Elles et ils seront en capacité d’identifier les similitudes et les différences des discours de
I'extréme droite entre hier et aujourd’hui, de connaitre les propos de I'extréme droite et de
pointer les sujets sur lesquels nous devons affiner notre argumentation syndicale, de
travailler sur la posture individuelle, collective et unitaire a avoir face aux salarié-es,
syndiqué-es, électeur-trices de I'extréme droite.

8. Formation Conditions de travail

Date: MARS - 9h00 a 17h00 Stage limité a 16 participant-es

Ce stage propose d’agir pour reconquérir des conditions de travail saines, avec des
outils d’analyse, les principaux textes de droit, une confrontation a des situations concretes
et des leviers a actionner des le retour sur le lieu de travail.



9. Formation Droits et devoirs des professeurs des écoles - Evolution
du métier & pédagogie

Date: MARS-AVRIL - 9h00 a 12h00 ou 14h a 17h

Cette formation s’adresse aux professeurs des écoles pour mieux connaitre leurs droits
et leurs obligations ainsi que I'évolution du métier de PE : découverte des nouveautés, dont
la réforme de la formation initiale du concours de recrutement (avec la licence LPE) et des
nouveaux programmes d’enseignement. Cette formation se centrera sur la pédagogie en
lien avec les transformations du métier et les leviers de I'action syndicale.

10. Formation Carriére, statut et rémunération dans la Fonction
publique & réforme de la formation initiale

Date: AVRIL-MAI - 9h00 a 17h00

La formation, ouverte a I’ensemble des syndiqué-es, abordera les nouveautés
concernant la carriére, le statut et les rémunérations dans la Fonction publique d’Etat et
répondra a I'ensemble de vos questions : comprendre sa fiche de paie, le paiement des
HSE/HSA, les IMP, I'évaluation, 'avancement d’échelon, le passage a la hors-classe, a la
classe exceptionnelle, etc. Cette formation proposera un focus sur la réforme de la
formation initiale et des concours de recrutement des enseignant-es.

11. Formation lutte anti-raciste dans le syndicat
Date: AVRIL-MAI - 9h00 a 17h00

La formation est ouverte a I’ensemble des syndiqué-es. Elle a pour objectif de se
préparer ensemble a lutter contre le racisme dans nos lieux de travail. Les échanges sont
envisagés pour faire connaitre aux syndiqué-es les positions et revendications de la CGT
dans les luttes anti-racistes. Les axes seront développés sur une journée.

1)_Bases « théoriques » : approche historique et politique. D’ou vient le racisme et
comment se manifeste-t-il ? Evolution dans I'histoire / Les luttes contre le racisme (en
France et a l'international) / Prises de position de la CGT.

2) Et dans I'action : Quels besoins pour les militant-es du SDEN Paris ? : Cadre Iégislatif /
Prises de position de la CGT / Construire un syndicat anti-raciste : quels enjeux ? Quel role
du syndicat et de ses militant-es ? Quelles difficultés ? Quelles perspectives ?

12. Formation Lutter contre les VSS (Violences Sexistes et Sexuelles)
envers les femmes et les éleves dans I’Education nationale

Date: mardi 11 mai de 9h00 a 17h00
Stage limité a une gquinzaine de participant-es

La formation est ouverte a I’ensemble des syndiqué-es. Le stage a pour objectif
d’identifier et de qualifier les violences, de dégager des pistes d’action et de proposer des
outils pédagogiques et syndicaux pour combattre 'ensemble des VSS, dont les VSST.



13. Formation contre le management toxique

Date: MAI-JUIN - 9h00 a 17h00
Stage limité a 16 participants

Cette formation s’adresse a I’ensemble des syndiqué-es afin d’étre mieux informé-es
et outillé-es pour agir contre le management toxique sur leur lieu de travail.

Parce qu’'un management brutal n’est pas une fatalité, que le droit protége, que le collectif
renforce et que la lutte gagne, il est essentiel de se former pour lutter ensemble contre ces
dérives inacceptables. La jurisprudence récente offre un levier puissant pour agir tét et
efficacement. Se taire, c’est laisser faire. Ecrire, s'organiser et agir ensemble, c’est se
protéger et transformer les situations.

14. Formation personnels sociaux, infirmiers et psychologues

Date : JUIN - 9h00 a 17h00
Cette journée s'adresse aux infirmier-éres, assistant-es et conseiller-éres techniques
de service social ainsi qu’aux psychologues des trois académies d’lle-de-France (Paris,

Créteil, Versailles). Deux thémes seront abordés. Des précisions seront transmises
ultérieurement (date et thémes).

Informez-nous de votre participation par mail a :

cgteduc75@cgteduc75.org

La formation syndicale est un droit pour tous les personnels titulaires et non
titulaires, syndiqués ou non. Chaque salarié a droit a 12 jours de formation par an. Le
congé de formation doit étre demandé dés que possible et au plus tard 1 mois a
I’'avance au chef de service. L’absence de réponse 15 jours avant la date équivaut a
une acceptation. Le bénéfice du congé ne peut étre refusé que si les nécessités de
service s’y opposent (article 4 du décret n° 84-474 du 15 juin 1984). Dans ce cas, il
faut immédiatement prévenir le syndicat.

0} = 2
n 5

e

INGE®:
I ‘

1:—_‘

g

Toutes les formations auront lieu a la Bourse du Travail de la CGT a PARIS
3, rue du Chéateau d’eau, 75010 PARIS (métro République, lignes 3-5-8-9-11).
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